
 

* Soweit in dieser Information nur die männliche und/oder weibliche Form verwendet wird, sind damit – im Interesse der 
besseren Lesbarkeit – alle Geschlechter gemeint. 
  

 
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber* 

Wir, die Stadtwerke Iserlohn GmbH, nehmen den Schutz Ihrer Daten sehr ernst und achten die 

Regeln der Datenschutzgesetze.  

Diese Datenschutzhinweise geben Ihnen einen Überblick zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung, wie lange wir die Daten speichern und welche Rechte 

Sie als betroffene Person uns gegenüber hinsichtlich dieser Daten haben.  

 

1. VERANTWORTLICHER 
Für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen Ihres 
Bewerbungsverfahrens übermitteln, sind wir, die Stadtwerke Iserlohn GmbH verantwortlich.  
 
Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 
datenschutz@heimatversorger.de  
 

2. ART DER VERARBEITETEN PERSONENBEZOGENEN DATEN   
Wir erheben im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens ausschließlich die Daten, die Sie uns 
übermitteln. 
 

3. ZWECKE DER VERARBEITUNG UND RECHTSGRUNDLAGE 
Wir verarbeiten Ihre Daten, um über Ihre Bewerbung zu entscheiden ("Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens"). Diese Entscheidung wird nicht automatisiert getroffen. 
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Bundesdatenschutzgesetz in der ab 25. Mai 2018 
geltenden Fassung i.V.m. Art. 88 EU Datenschutz-Grundverordnung.   
 
Sofern wir Sie einstellen, verwenden wir Ihre Daten ferner zur Begründung, Durchführung und 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Über die damit zusammenhängende Verarbeitung 
werden Sie jedoch ggfs. gesondert informiert. 
 

4. WEITERLEITUNG/OFFENBARUNG IHRER DATEN 
Ihre Daten werden im Rahmen der Durchführung des Bewerbungsverfahrens ggfs. an 
Auftragsverarbeiter von uns, nämlich IT-Dienstleister, weitergeleitet oder diesen offenbart. Eine 
Weiterleitung/Offenbarung an Empfänger in Ländern außerhalb der Europäischen Union findet 
nicht statt. 
 

5. SPEICHERDAUER    
Im Falle einer ablehnenden Entscheidung über Ihre Bewerbung durch Sie oder uns werden Ihre 
Daten innerhalb von sechs Monaten gelöscht.  
 
Eine längere Speicherung trotz ablehnender Entscheidung nehmen wir nur vor, wenn Sie hierzu 
ausdrücklich eingewilligt haben.  
 

6. IHRE RECHTE 
Sie haben nach Art. 15 bis 21 der EU Datenschutz-Grundverordnung uns gegenüber folgende 
Rechte hinsichtlich Ihrer personenbezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft 

 Rechte auf Berichtigung, Löschung sowie Einschränkung der Verarbeitung ("Sperrung")  

 Recht auf Widerspruch gegen die weitere Verarbeitung  

 Recht auf Übertragung 

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.  

Stand: Mai 2018 


